Forum des services c¥

La Direction des ressources humaines & B

Le bureau de la formation continue des personnels
et bureau des carriéres font partie du département
de la gestion et du développement des compé-
tences de la Direction des ressources humaines
et accompagnent les personnels de I'université
dans leur parcours professionnel.

Le bureau de la formation continue des personnels
assure la mise en ceuvre des différents dispositifs
de formation a destination de I'ensemble des per-
sonnels de I'établissement. Une offre de formation
collective est proposée mensuellement autour
de thématiques variées comme: la bureautique,
I'hygiéne et sécurité, les langues, le management,
les applications de gestion et la préparation aux
concours. Il accompagne également les personnels
souhaitant bénéficier d'une formation dans le
cadre d'un projet professionnel.

Le bureau des carriéres peut étre sollicité pour
I'élaboration d'un projet professionnel (recon-
version, mobilité interne interne ou externe,
etc.), pour un bilan professionnel ou la prépara-
tion d'un projet de bilan de compétences, pour
les questions liées au télétravail ou encore pour
I'accompagnement d’une situation de handicap au
travail (@aménagement de poste ou autre besoin
spécifique). Les chargées de carriéres recoivent
également en toute confidentialité toute personne
qui rencontre des difficultés d'ordre profession-
nel ou relationnel au travail. Selon les situations,
elles sont également en mesure de conseiller et
d'accompagner les responsables de structure en
matiere de mobilité et de suivi de carriére de leurs
personnels, ainsi qu'en matiére d'organisation et
de conduite du changement.

Le Service pour la promotion

de l'action sociale &R}

Le Spacs organise une foultitude d'activités pour
I'épanouissement personnel et le lien social. Il gére
de nombreuses prestations sociales, aides finan-
cieres, billetterie avec tarifs réduits... Situé dans la
Maison des personnels. Votre maison. Avec cuisine,
terrasses, baby-foot, médiathéque, arthothéque...

Le Service social des personnels &5
Ses missions s'inscrivent dans la politique de res-
sources humaines et d'action sociale de |'Université
de Strasbourg. Son objectif est de contribuer a la
qualité de vie au travail tant par des actions indivi-
duelles que collectives. L'assistante sociale a un
réle d'accueil, d'écoute et d'accompagnement dans
la recherche de solutions dans des domaines divers
touchant a la vie personnelle comme profession-
nelle. Elle est liée au secret professionnel, recoit
sur rendez-vous a la demande des personnes.
Elle se déplace également a domicile. Véronique
Henriot - 03 68 85 56 05

Le Service de santé au travail <>
Le SST compte deux médecins du travail, deux
infirmier(e)s, deux secrétaires, un psychologue

du travail et un interne en médecine du travail.
Répartis sur deux campus (Esplanade et Illkirch)
ils assurent votre suivi médical, apportent conseils
et soutien. Ils ont également pour mission d'éva-
luer et prévenir les risques professionnels,
aménager votre poste de travail lorsque c'est
nécessaire mais aussi accompagner et conseiller
les structures et leurs responsables sur des thé-
matiques aussi variées que les risques chimiques,
biologiques, psychosociaux, pandémiques etc.
Venez nous voir! En plus c'est obligatoire! ;)

Le Service universitaire

de I'action culturelle & & &

Au point de jonction entre recherche, formation,
art et culture, le Suac s'associe chaque saison a un
artiste pour programmer résidences de création,
événements publics et ateliers, en partenariat avec
les composantes universitaires, les associations
étudiantes, avec les institutions et associations
culturelles de la région. Il veille encore au patrimoine
artistique de I'université, gére le statut d'étudiant-
artiste et pilote le dispositif Carte culture pour le
Bas-Rhin.



Le Jardin des sciences O

Au cceur de l'université, le Jardin des sciences
participe au dialogue entre science et société
et contribue a rendre accessible aux citoyens le
monde de la recherche dans toute sa diversité.
Sa vocation est d'appréhender les sciences de
maniére ludique et créative. Ses missions sont la
médiation culturelle des sciences a Strasbourg et
sur le territoire alsacien, la gestion du Planétarium
en lien avec I'Observatoire astronomique, I'action
en direction des publics scolaires et la conserva-
tion, l'inventaire et la valorisation du patrimoine
de I'Université de Strasbourg.

Le Service des sports X, F S

Besoin de bouger, besoin de détente ? En.intérieur,
en extérieur, sur ou sous l'eau, dans les airs, sur
la neige... de I'énergie avec le service des sports!
Celui-ci vous propose une soixantaine d'activités
pour vos loisirs a pratiquer en cours collectifs,
en effectif réduit ou méme en duo ou solo avec
nos pass raquettes et musculation. Vous pouvez
directement vous inscrire sur votre espace Ernest.

Le Service des bibliothéques L]

Un réseau de 24 bibliothéques réparties sur tous
les campus met a votre disposition des ressources
imprimées et en ligne, pour votre travail, suivre
I'actualité, mais aussi pour vos loisirs. Des moda-
lités de préts spécifiques vous sont réservées. Les
bibliotheques sont ouvertes en continu la semaine,
certaines vous accueillent méme en soirée et les
week-end.

La Direction du numérique &2 %

La DNum met en ceuvre et maintient I'ensemble du
systeme d'information: les infrastructures tech-
niques, le parc informatique et multimédia, mais
aussi les applications et les sites web de I'univer-
sité. Ses équipes apportent conseil et expertise
dans la conduite des projets numériques; elles
assistent les usagers par le biais du support infor-
matique et a travers le réseau des informaticiens
de proximité.

Enfin, la DNum contribue a la diffusion de la culture
numeérique au sein de |'établissement, a travers la
formation aux outils numériques et aux applica-
tions métiers, ainsi que par I'offre événementielle
du Centre de culture numérique.

Le Centre de culture numérique [

Le CCN propose de nombreux événements gratuits,
ouverts a I'ensemble de la communauté, visant a
promouvoir toutes les facettes de la culture numé-
rique (ateliers, démonstrations, tables-rondes,
conférences).

Le Service relations Alumni %-

Le SRA fédére ses personnels, anciens personnels,
diplémé-e-s, doctorant-e-s dans un objectif de soli-
darité entre les générations et les disciplines. Les
alumni offrent ainsi I'opportunité pour tous les
étudiants de bénéficier de leur expérience profes-
sionnelle, de leurs conseils et d'une plateforme de
réseau social intégrant I'acces aux offres d'emploi.
En vous inscrivant gratuitement, vous pourrez
bénéficier d'événements de réseautage profes-
sionnel, échanger autour de votre carriére et
contribuer a la vie du réseau.

Le Service de la communication =~ ©
L'équipe met en ceuvre et déploie la stratégie de
communication globale de I'université en lien avec
le projet de I'établissement. Elle déploie cette
stratégie au service de la communauté universi-
taire et des publics a I'échelle locale, nationale et
internationale. Elle conseille et accompagne les
composantes, services et unités de recherche dans
leurs projets de communication. Elle contribue a
la visibilité et la lisibilité des missions de I'univer-
sité a travers ses différents médias: LActy, le
portail unistra.fr, les réseaux sociaux et le magazine
Savoir(s).

Le Service prévention, sécurité
environnement &

Le SPSE est chargé d'élaborer et mettre en ceuvre la
politique de prévention des risques de I'établisse-
ment. Le service est composé de 3 péles en charge
de la prévention des risques dans leur domaine
respectif a savoir: La prévention des risques liés
aux activités de I'établissement (risque chimique,
biologique, physique, équipements de travail, etc.),
aux batiments (risque incendie, accessibilité) et a la
protection de I'environnement.
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